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O projektu

U okviru poziva za dodjelu bespovratnih sredstava HR.3.1.15
»Unapredivanje kvalitete u visokom obrazovanju uz primjenu Hrvatskog
kvalifikacijskog okvira", Prirodoslovno-matematickom fakultetu Sveucilista
u Splitu koji je nositelj projekta te njegovim partnerima odobren je projekt
pod nazivom ,,Razvoj modernih studijskih programa za izobrazbu
nastavnika infformatike, tehnike, biologije, kemije, fizike i matematike na
temeljima razvoja Hrvatskog kvalifikacijskog okvira® — STEMp (u daljnjem
tekstu STEMp).

Opci cilj projekta je doprinos daljnjem provodenju Hrvatskog
kvalifikacijskog okvira u sektoru obrazovanja profesora. Razvit Ce se
prijedlog standarda zanimanja i prijedlog standarda kvalifikacija za
nastavnike informatike, fizike, tehnike, biologije, kemije, matematike te ¢e
se na taj nacin modernizirati studijski programi za izobrazbu profesora
prethodno navedenih podrucja, i to na temeljima Hrvatskog
kvalifikacijskog okvira razradom ishoda u€enjq, sto je ujedno i osnova za
osiguravanije kvalitete kvalifikacija koje ¢e se stjecati tim studijskim
programima.

Specificni cilievi projekta su razvoj 6 standarda zanimanja, 6 standarda
kvadlifikacija te 10 studijskih programa/kurikuluma temeljenih na ishodima
ucenja.

U prvom elementu provodenja projektnih aktivnosti analizirali su se
strateski dokumenti, profil sektora, kao i ponuda i potraznja za ovim
zanimanjima te se provela anketa o standardu zanimanja.

Provedbom okruglih stolova radnih skupina, u drugom elementu utvrdili su
se kljucni poslovi i kompetencije za radna mjesta nastavnika informatike,
tehnike, biologije, kemije, fizike i matematike, odnosno izradilo se é
standarda zanimanja. U svrhu provedbe ovog elementa pripremljena je
brosura ,,Kako razviti standard zanimanja2* (dostupna i na webu
www.stemp.pmfst.eu).

U trecem elementu su se, provedbom okruglih stolova radnih skupina,
utvrdili skupovi ishoda uCenja potrebni za postizanje tih kompetencija,
odnosno izradeno je 6 standarda kvalifikacija. U svrhu provedbe ovog
elementa pripremljena je brosura ,,Kako razviti standard kvalifikacije2*
(dostupna i na webu www.stemp.pmfst.eu).




U zavrsnom elementu odrzat ¢e se okrugli stolovi u svrhu uskladivanja
studijskog programa za stjecanje kvalifikacije s prethodno razvijenim
standardima zanimanja i standardima kvalifikacije profesora informatike,
tehnike, biologije, kemije, fizike i matematike te radionice o izradi studijskih
programa prema pristupu temeljenom na ishodima ucenja. U svrhu

odrzavanja radionica pripremljena je i ova brosura.

La poftrebe provedbe projektnin aktivnosti definirani su ¢lanovi radnih
skupina za svako podrucje posebno, pa su formirane:

1) Radna skupina informatike
2) Radna skupina tehnike
3) Radna skupina biologije

4) Radna skupina kemije
5) Radna skupina fizike
6) Radna skupina matematike

Rezultati prvog elementa STEMp projekta koristeni su za razvoj standarda
zanimanja, odnosno za readlizaciju drugog elementa projekta. Rezultati
drugog i freceg elementa bit ce koristeni u svrhu uskladivanja studijskih
programa.

Rezultati su prikazani na slici koja slijedi.
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Sto je HKO?

Prema definiciji iz Zakona, Hrvatski kvalifikacijski okvir (eng. Croatian
Qualifications Framework, CROQF) je instrument uredenja sustava
kvalifikacija u Republici Hrvatskoj koji osigurava jasnocu, pristupanje
stiecanju, utemeljeno stjecanje, prohodnost i kvalitetu kvalifikacija, kao i
povezivanje razina kvalifikacija u Republici Hrvatskoj s razinama
kvalifikacija Europskog kvalifikacijskog okvira Europskog prostora (u
daljnjem tekstu EQF) i Kvalifikacijskim okvirom Europskog prostora visokog
obrazovanja te posredno s razinama kvalifikacija kvalifikacijskih okvira u
drugim zemljama (HKO, 2013).

Zakonom o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru koji je donesen 2013. godine
utvrduje se povezivanje Hrvatskog kvalifikacijskog okvira (u daljnjem tekstu
HKO) s Europskim kvalifikacijskim okvirom Europskog prostora (EQF) i
Kvalifikacijskim okvirom Europskog prostora visokog obrazovanja (QF-
EHEA) i posredno s nacionalnim kvalifikacijskim sustavima drugih zemalja
(HKO, 2013).

Dakle, HKO je instrument koji e olaksati zaposljivost te osobni razvoj
pojedinaca za izgradnju socijalne ukljuCivosti, sto je posebno vazno za
drustva u kojima su, kako ekonomske i tfehnoloske promjene, tako i
starenje stanovnistva nametnule cjelozivotno ucenje kao zivotnu i
drustvenu nuznost obrazovne i gospodarske politike (Beljo Lucic, i dr.,
2009).

Konkretno, ciljevi HKO-a su (Beljo Luci¢, i dr., 2009):

o razumijevanije razlicitih vrsta kvalifikacija i njihovih meduodnosa;

o unapredenje suradnje izmedu razliCitin dionika u obrazovanju;

. dostupnost sustavu obrazovanja tijekom cijelog zivota;

o stvaranje razumljivog prikaza obrazovnih postignu¢a za
poslodavce, polaznike obrazovanja i roditelje;

o stvaranje jedinstvenog sustava osiguravanja i unapredenja
kvalitete postojecih i novih kvalifikacija;

o odrziva zaposljivost;

. izgradnja sustava vrednovanja i priznavanja kompetencija
steCenih na radnome mijestu i drugim oblicima ucenja;

o jednostavnost prepoznavanja, vrednovanja i priznavanja
inozemnih kvalifikacija;

. prepoznavanije i priznavanje hrvatskih kvalifikacija u inozemstvu;
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o promoviranje obrazovanja u Hrvatsko.

Za razumijevanje koncepta HKO-a vrlo je vazna hipoteza da obrazovni
programi stvaraju ishode ucenja koji su temelj za podrsku kljucnim
poslovima na razli¢itim radnim mjestima. Obrazovni sustav trebao bi biti
uskladen s potrebama trzista rada te se razvijati u smjeru da pridonosi
razvoju gospodarstva, a istovremeno uvazavati odrednice Europskog
kvalifikacijskog okvira (EKO), europske smjernice i medunarodne propise,
$to je dio vanjske politike Republike Hrvatske. Upravo izgradnja
konkurentnog europskog (time i hrvatskog) gospodarskog prostora
zahtijeva pokretljivost kompetencija (Sto ukljuCuje i pokretljivost gradana)
te njihovo prepoznavanje i koristenje na dobrobit radnika, poslodavaca i
cijele zajednice (Beljo Lucic¢, i dr., 2009).

Vaznost HKO-a je u osiguravanju poveznice trzista rada i obrazovanja,
odnosno u sponi medu kompetencijoma pofrebnih na radnom mjestu i
ishodima u€enja obrazovnih programa. ldeja je da se potrebe frzista rada
pretvore u standardizirane ishode koji ¢e biti fransparentni i prenosivi u
obrazovne programe. HKO predstavlja jedinstven sustav koji omogucuije
da se ishodi ucenja mjere i usporeduju jedni s drugima, a ima jednostavnu
temeljnu gradu te sadrzava cjelovit i minimalan broj osnovnih elemenata.

Zadac¢a HKO-a je povezatiishode ucenja koiji se postizu u svim obrazovnim
institucijama, te ih postaviti u medusobne odnose u Republici Hrvatskoj i
na medunarodnoj razini. Njime se postavljaju jasni kriteriji kvalitete
stiecanja skupa kompetencija koje sudionik obrazovanja moze oCekivati
da ¢e imati nakon zavrietka obrazovanja za kvalifikaciju odredene razine
i obujma (Beljo Luci¢, i dr., 2009).

Koncept havedenog prikazala je Europska unija razvojem Europske
klasifikacije vjestina/kompetencija, kvalifikacija i zanimanja, a izgleda kao
na slici koja slijedi.
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Slika 2 ESCO model povezivanja (Unija, 2013)

Cilj je imati sve standarde zanimanja, standarde kvalifikacija i skupove
ishoda u€enja na jednom mijestu, a to je Registar Hrvatskog
kvalifikacijskog okvira.

Registar Hrvatskog kvalifikacijskog okvira (u daljnjem tekstu Registar) je
javan i vodi se u informacijskom sustavu. Registar se sastoji od tri
podregistra:

1)

Podregistar standarda zanimanja — sadrzi standarde zanimanja koji
ukljuCuju skupove kompetencije koji su potrebni za odgovarajuca
zanimanja.

Podregistar standarda kvalifikacija — sadrzi standard kvalifikacija,
programe za stjecanje kvalifikacija i popis ovlastenih pravnih osoba
za dodjelu isprave o stecenoj kvalifikaciji.

Podregistar skupova ishoda ucenja — sadrzi skupove ishoda ucenja,
programe za stjecanje i vrednovanje skupova ishoda ucenjaq,
programe za vrednovanje skupova ishoda ucenja i popis
ovlastenih pravnih i fiziCkih osoba za dodjelu potvrde o steCenim
skupovima ishoda ucenja.

Prije upisivanja u Registar potrebno je imati pozitivno mislienje sektorskog
vijec¢a te odluku ministarstva o upisu u sam Registar.

Kako izgleda procedura upisa standarda zanimanja i standarda
kvalifikacija u Registar, mozete vidjeti na slici koja slijedi.
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Sto je standard zanimanja?

Standard zanimanja (engl. Occupational Standard) je popis svih poslova

koje pojedinac obavlja u odredenom zanimanju i popis kompetencija
potrebnih za njihovo uspjesno obavljanje (HKO, 2013).

Standard zanimanja ima za svrhu definirati sva potrebna znanja, vjestine
te pripadajuéu samostalnost i odgovornost koje odredena osoba mora
imati kako bi bila sposobna raditi v odredenom zanimanju. Konkretno, u
sklopu ovog projekta izradeni su standardi zanimanja za nastavnike
informatike, tehnike, biologije, kemije, fizike i matematike.

Dakle, formalno gledajuci, standard zanimanja je skup normativa kojima
se odreduje sadrzaj kvalifikacije na odredenoj razini slozenosti i kojima se
odreduju potrebna znanja, vjestine te pripadajuca samostalnost i
odgovornost, ili se utvrduju poslovi i aktivnosti unutar tih poslova te
kompetencije potrebne za njihovo obavljanje, na nacin kako ih iskazuje

trziste rada, a u funkciji je izradbe standarda kvalifikacije i studijskin
programa.

Koju ulogu standard zanimanja ima v procesu razvoja kvalifikacija?

lzradom samo standarda zanimanja ne znaci da je izradena i kvalifikacija.
Medutim, standardi zanimanja sadrze informacije koje mogu pomoci kod
osmisljavanja kvalifikacija visoke kvalitete orijentiranih na potrebe trzista
rada, posebno postojecih potreba. Stoga, kvalitetno provedena anketa
standarda zanimanja i dobro osmislien sam standard zanimanja
postavljaju temelj za izradbu relevantnih kvalifikacija koje su usmjerene na
trziste rada.

Standardi zanimanja pruzit ¢e azuriranu sliku poslova i aktivnosti koji se
obavljaju na nekom radnom mijestu. Odnosno, standard zanimanja treba
biti dogovor medu svim relevantnim dionicima na trzistu rada o
minimalnom sadrzaju nekog zanimanja te znanjima i vjiestinama uz
pripadajuc¢u samostalnost i odgovornost (kompetencijama).

Na temelju standarda zanimanja napravljeni su standardi kvalifikacije koji
¢e mladima donijeti uspjeh na trzistu rada. Dugoro&no gledano, ako se
standardi zanimanja redovito azuriraju, tada je moguce i sustavno
azurirati kvalifikacije.
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Standardi zanimanja v RH

Standardi zanimanja ne postoje samo u Republici Hrvatskoj. To je alat koji
se koristi u mnogim zemljama Europe, aliiSire. Standardi zanimanja koriste
se u gotovo svim zemljama svijeta. Ponekad nazivi ne odgovaraju
direktnim prijevodima izmedu razlicitih jezika.

Standardi zanimanja u razli¢itim zemljama mogu se Ciniti drugacijima od
hrvatskih. Za to postoji vise mogucih razloga (Sutalo & Buié, 2011):

. Razradeni su u vise pojedinosti — uloge i vjestine dijele se na manje
sastavnice;
o Naglasak je na razli¢itim aspektima vjestina — na generickim i tzv.

»mekim* vjestinama, kao sto su komunikacija s kolegamai
poduzetniCke vjestine;

) Namjena standarda zanimanja mnogo je Sira. Nije to samo alat za
izradbu kvalifikacija — mogu biti od pomocdi voditeljima odjela
ljudskih potencijala i direktorima unutar poduzeca ili za

zaposljavanje ljudskih potencijala utemeljeno na kompetencijoma

Standard zanimanja kao obrazac nije postojao u Hrvatskoj prije razvoja
HKO-a. Postojali su samo nazivi zanimanja i njihova klasifikacija, ali bez
jasne slike o poslovima, potrebnim kompetencijama te ostalim vaznim
elementima.

Trenutno postaoji vise prijedloga standarda zanimanja, ali frenutacno niti
jedan nije proSao formalno vrednovanje kroz sektorska vijec¢a. To se
upravo priprema i pocinje provoditi za odabrane sektore.
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Sto je to standard kvalifikacija?

Standard kvalifikacija je sadrzqj i struktura odredene kvalifikacije, a
ukljuCuje sve podatke koji su potrebni za odredivanje razine, obuima i
profila, vrste i kvalitete kvalifikacije (Balkovi¢ & Dzelalija, 2015; HKO, 2013).
Odnosno, standard kvalifikacija sluzi jasnom definiranju ishoda ucenja koje
osoba (nositelj kvalifikacije) treba imati.

Kvalifikacija se dokazuje sviedodzbom, diplomom ili drugom ispravom
koju izdaje ovlastena osoba. Navedene kvalifikacije temelje se na
ishodima uc€enja, a ishodi u¢enja se grupiraju u logicke cjeline.

Ishodi u€enja oznacavaju sve ono §to se stjece ucenjem, a to su, kao sto
je ve¢ navedeno, kompetencije, koje se prikazuju kroz znanja i vjestine, te
pripadajuc¢a samostalnost i odgovornost (Beljo Lucic, i dr., 2009).

Vrednovana i pozitivno ocijenjena znanja i vjestine nazivamo ishodima
ucenja. Ishodi u¢enja pripadaju tocno odredenoj osobi te pokazuju da je
izvrseno (drustveno-prinvaceno) dokazivanje (vrednovanje, ocjenjivanje)
njihovog posjedovanja (na primjer ispifima) (Beljo Lucic, i dr., 2009).

Skup ishoda ucenja ima ukupni obujam svih pripadajucih ishoda ucenja
uskladen s obujmom svih drugih modula. Skup ishoda ucenja, a i modul
ishoda ucenja, prikazuje se, na primjer, nastavnim predmetima. Minimalan
obujam pojedinog skupa ishoda ucenja ne moze biti manji od jedan.

Standardizacijom kvalifikacija omogucit ¢e se jednoznacno i jednostavno
reguliranje zahtjeva trzista rada prema obrazovnom sustavu, a primjenom
HKO-a u sustavu obrazovanja uspostavit e se poveznica izmedu
obrazovnih programai i trzista rada (zahtjeva profesija) (MZOS, 2015). Ako
je sadrzaj standarda kvalifikacija izraden na temelju standarda zanimanja,
postoji veca Sansa da su zadovolijene potrebe poslodavaca. Konkretno, u
sklopu ovog projekta izradeni su standardi kvalifikacija za nastavnike
informatike, tehnike, biologije, kemije, fizike i matematike.

Slika na sliedecoj stranici prikazuje kvalifikacije i njene osnovne elemente.
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Sto su ishodi uéenja?

Argument za primjenu ishoda ucenja ima svoje uporiste i u teoriji i u praksi.
Ishodi uCenja su snazan i zajednicki frend koji se javlja u europskim javnim
politikama, aliipak, ishodi u€enja predstavljaju samo jednu od metoda
definiranja ocekivanja od ucenja (EU, 2013).

Ishodi uC€enja su vazni temelji za izradu standarda zanimanja i standarda
kvalifikacija sukladno Hrvatskom kvalifikacijskom okviru (HKO).

Ishodi u€enja su izuzetno vazni i za svakog pojedinca, primjerice prilikom
pisanja svojih zivotopisa.

Ishod uCenja i cilj u€¢enja

O ishodima je bilo nesto sitho rijeci kada su se spominjali standardi
kvalifikacija. Za pocCetak je bitho napraviti razliku izmedu tradicionalnog i
suvremenog pristupa. Suvremeni pristup u nastavi, za razliku od
tradicionalnog pristupa, studenta stavlja u srediste. U fomu pristupu freba
prikazati ono sto se oCekuje da student moze raditi na kraju perioda
ucenja, odnosno odreduje se ishod.

Ishod ucenja nije skup Cinjenica koje student akumulira u procesu ucenja
niti cilievi, zadatci, sadrzaj i aktivnosti nego sto student moze uciniti nakon
tijeka poucavanja i ucenja.

Ishodi u€enja podrazumijevaju jasno i precizno napisanu izjavu o tome sto
bi student trebao znati, razumjeti, moci napraviti, vijednovati, biti u stanju
pokazati po zavrietku procesa ucenja. Odnose se na studenta, a
formulira ih nastavnik.

Ishodi u€enja razlikuju se od cilieva studija i predmeta koji definiraju
nastavne sadrzagje.

Cilj ucenja na razini predmeta opisuje zeljenu svrhu i o€ekivane rezultate
studentskih aktivnosti u procesu ucenja. Ciljevima se opisuje ono §to se
namjerava posti¢i u€enjem studenta, npr. razumijevanje necega,
stiecanje znanja ili svijesti o nekoj temi. Upucuje na sadrzagije ili viestine koje
student treba svladati iz perspektive nastavnika i pokazuju sto nastavnik
namjerava obuhvatiti kolegijem.
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Ishod ucenja i kompetencija

Ishodi u¢enja i kompetencije usko su povezani, Cesto se preklapaju, a
ponekad su istoznacni (Slika 4).

Kompetencije podrazumijevaju znanja, vjestine i pripadajucu
samostalnost i odgovornost (HKO, 2013).

Iz dostupne literature ne moze se odrediti precizno i jedinstveno
tumacenje termina kompetencije. U opisivanju onoga sto se od studenta
ocekuje po zavrietku odredenog programa ili kolegija uobicajeno se
koriste ishodi uCenja, kao sto je ve¢ navedeno.

Imajuci sve ovo u vidu, veza ishoda ucenja i kompetencija najbolje se
moze izraziti tvrdnjom: Ishodi u€enja su operacionalizacija kompetencija
pomocu aktivnosti koje su vidljive i mjerljive.

Hijerarhija ishoda ucenja

Ishodi u€enja su kompetencije (znanja, vjestine, samostalnost i
odgovornost) koje je osoba stekla ucenjem i dokazala nakon postupka
ucenja (HKO, 2013).

Kao sto je spomenuto, ishodi mogu biti steCeni na vise razina. Hijerarhija
ishoda ucenja obuhvaca opce i specificne ishode ucenja (UNIST, 2012):

(1) op¢iishodi uc¢enja koji opisuju razinu akademskih postignu¢a u
okvirima Bolonjskog procesa za pojedine visokoskolske stupnjeve u
Europi,

(2) specificni ishodi u¢enja za neko podrucje il kombinaciju podrucja,
koji odreduju postizanje razine opcih opisnica kroz studijski program
(Tuning projekt, Thriere, ABET),

(3) specificni ishodi u¢enja za odredeni studijski program za neko
podrucje ili kombinaciju podrucja, ukljucujucii specificne zahtjeve
cilinih zanimanja,

(4) specifi¢ni ishodi u¢enja kolegija koji ukljuCuju i kriterije za pracenje
postignuca i procjenu uspjeha studenata.

Kako je radionica u sklopu projekta STEMp na temu izrade studijskih
programa i kolegija prema pristupu temeljenom na ishodima ucenja,
treca i Cetvrta razina iz hijerarhije su razina o kojima ¢e ovdije biti rijec.
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Za svaki studijski program potrebno je definirati sto bi student frebao znati
nakon uspjesno zavrienog studijskog programa, a definiranje ishoda
ucenja treba zapoceti od vrha, odnosno treba primjenjivati ,,fop down*
pristup.

To znaci da je zbog konzistentnosti programa jako vazno da u konacnici
ishodi u€enja programa usklade s ishodima ucenja na razini kolegija.
Ishodi u€enja na razini programa se obicno ne provjeravaju izravno, vec
njihovo zadovoljavanje proizlazi iz ishoda ucenja na razini kolegija
(Balkovi¢ & Dzelalija, 2015).

Ishodi
ucenja
studijskog programa

Ishodi
ucenja kolegija

Slika 5 ,,Top down" pristup

U postupku inicijalne akreditacije programa, obicno je potrebno dokazati
povezanost ishoda u€enja na razini programa s onima na razini kolegija.

Struktura ishoda uéenja je jednaka bez obzira o kojoj se razini hijerarhije
ishoda radilo:

1) Glagol prikazuje aktivhost koja se provodi u odnosu na sadrzaj
2) Aktivnosti mogu biti:

o Kognitivne (opisati, objasniti, itd.)

. Afektivne (stavovi, interesi, motivacija, itd.)

o Psihomotorne vjestine (napisati, prezentirati, izraditi, itd.)

Glagoli i aktivnosti ¢e detaljno biti opisane u narednim poglavljiima.
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lzrazavanje Dodijeljivanje
elementa ucenja aktivnih glagola
ishodima ucenja ucenju
H
1
1
|
|
|
1
i

Pamcenje |«

Razumijevanje [« ~

[r——————
Primjenjivanje [€—

Kognitivho
. podrucje
Analiziranje
)
Vrednovanje [« —~
| E—

Sintetiziranje ’I: J
Kreiranje FL F.

Slika 6 Formiranje/pisanje ishoda uc¢enja na primjeru kognitivnog podrucja
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Studijski program

U izradi cjelovitih studijskin programa poftrebno je koristiti predlozak
visokoskolske ustanove. On sadrzi cilieve i ishode ucenja programa koji
vode do kvalifikacije odredene razine (6,7 ili 8 prema HKO). U ove razine
spadaju ishodi koji se stiecu u duzem vremenskom razdoblju i studenti ih
mogu demonstrirati nakon zavrsetka cijelog studijskog programa.

Ishodi u€enja studijskog programa moraju u opc¢em obliku sadrzavati

ishode ucenja svih kolegija koji tvore studijski program.

Izrada studijskog programa na temelju ishoda ucenja treba biti trajan
proces. On obicno zapocinje formuliranjem ciljeva / svrhe i privremenih
ishoda ucenja.

Mozda Ce se privriemeni ishodi uCenja promijeniti uslijed analize cijelog
programa i promisljanja o ishodima ucenja razlicitih modula. Osim toga,
ishodi se ponovno mogu mijenjati i kada se specificiraju kriteriji
ocjenjivanja (EU, 2013).

Primjerice, u Danskoj se primjenjuje sliedeci stalan proces prilikom izrade
studijskih programa (EU, 2013).

. standardi zanimanja (u vecini sluCajeva implicitni) ili zahtjevi trzista
rada imaju klju€nu ulogu. Poslodavci u suradnji sa stru¢njacima iz
sektora obrazovanja i osposobljavanja prvo definiraju zahtjeve koje
mora ispuniti djelatnik koji je stekao odredenu kvalifikaciju;

. ovi zahtjevi potom se artikuliraju kao cilievi kompetencija (sa
snaznim naglaskom na vjestine);
. tako postavlieni cilievi usporeduju se s postojeéim studijskim

programima kako bi se ocijenila primjerenost kurikuluma te utvrdilo
pridonose li studijski programi ostvarenju utvrdenih cilieva;

. na kraju se formuliraju ishodi u€enja za kvalifikacije te

. formiranje ishoda uéenja za pripadajué¢e module (kolegije).

Ishodi u€enja prije su se razvijali tjekom izrade studijskih programa, sada se
ishodi uCenja razvijaju tijekom razvoja standarda kvalifikacije (Balkovi¢ &
Dzelalija, 2015).

U slu€aju kada se predvideni standard kvalifikacije predvida za potrebe
trzista rada, pri izradi popisa ishoda ucenja treba krenuti od skupova
kompetencija iz onih standarda zanimanja za koja osposobljava

e



kvalifikacija za koju se izraduje standard (standard zanimanja izraden u
sklopu projekta).

Predlozena kvalifikacija i njeni skupovi ishoda uéenja trebaju polaziti od
kljuénih poslova koje pojedinac mora biti u stanju obavljati na svom
radnom mijestu, a koji su sastavni dio standarda zanimanja. Uz to treba
razmotriti na koji nacin kvalifikaciju treba strukturirati kako bi u optimalnom
omjeru bilo predvideno stjecanje temeljnih stru€nih znanja i razvoj
odgovarajucih prakti¢nih vjestina.

Proces koji je implementiran u kontekstu ovog projekta prikazan je na slici
ispod.

Formiranje
ishoda ucenja
Izrada standarda za kolegije
kvalifikacija (ishodi

ucenja kvalifikacija)

Izrada
standarda
zanimanja

Slika 7 Proces implementacije
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Kolegij

Kao sto je vec spomenuto, kada se radi opisivanje kolegija u skladu s
ishodima ucenja, treba voditi racuna o ishodima studijskog programa u
sklopu kojeg se kolegij i izvodi, odnosno o (prijedlozima) standarda
kvalifikacija.

Uskladivanje ishoda ucenja, metoda ucenja i poucavanja, kriteriji

vriednovanja i ocjenjivanje Cine cijeli proces transparentnim za studente.
Postupak je sliedeci:

odrediti cilieve kolegija,

napisati ishode ucenja (detaljno objasnjeno u nastavku),

odrediti postupak vrednovanija kako bi se mjerila razina postignuca
propisanih ishoda ucenja (definiraj/kreiraj zadatke koje je moguce
mjeriti/ocjenjivati),

definirati granicne kriterije vriednovanja (pridjeljivanje ocjena kako
bi se motivirali studenti),

razviti strategije poucavanja i ucenja (koja ¢e omogucditi
studentima postizanje ishoda i zadovoljavanije kriterija,

revidirati kolegij i izvrsiti kriticku analizu temeljenu na iskustvu i
povratnoj vezi.

Bitni elementi kod svakog kolegija:

Ishodi u€enja

Metoda poucavanja (predavanja, seminari, viezbe, rad na terenu,
samostalno ucenje...)

Provedba (broj sati pojedine nastave, mjesto, tko poucava...)
Provjera znanja — evaluacija (oblik ispita)

Postavljanje ishoda ucenja na razini kolegija provodi se u koracima pri
cemu treba uskladiti odnosno uspostaviti vezu izmedu:

razine studija

ishoda ucenja

ECTS bodova

nacina ucenja i poucavanja
vrednovanja postignuc¢a, ocjenjivanja.

Na iducoj strani je primjer obrasca izvedbenog plana kolegija kaji,
naravno, ovisi o institucijama.
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NAZIV KOLEGIJA

Kod Godina studija
o e Bodovna
Nositelj/i vrijednost (ECTS)
Nacin izvodenja
Suradnici nastave (broj sati

U semestru)

Status kolegija

Postotak primjene
e-ucenja

o

PIS KOLEGIJA

Ciljevi kolegija

Uvjeti za upis kolegija i ulazne
kompetencije potrebne za kolegij

Ocekivani ishodi u¢enja na razini
kolegija (4-10 ishoda ucéenja)

Sadrzagj kolegija detaljno
razraden prema satnici nastave

Vrste izvodenja nastave:

Obveze studenata

Pracenje rada studenata (upisati
udio u ECTS bodovima za svaku
aktivnost tako da ukupni broj
ECTS bodova odgovara
bodovnoj vrijednosti predmeta):

Ocjenjivanje i vriednovanje rada
studenata tijekom nastave i na
zavrsnom ispitu

Obvezna literatura (dostupna u
knjiznici i putem ostalih medija)

Dopunska literatura

Nacini prac¢enja kvalitete koji
osiguravaju stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

Ostalo (prema mislienju

predlagatelja)
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Opis postignuca / glagoli

Prije pocetka pisanja ishoda ucenja potrebno se voditi odredenim
smjernicama.

Za opisivanje postignuca studenata predlazu se neprecizni glagoli za
pisanje ciljeva kolegija i aktivni glagoli koji su kljucni za pisanje ishoda
ucenja.

Neprecizni glagoli za pisanje cilieva kolegija:

. biti osposobljen, cijeniti, imati znanje, nauciti, osvijestiti, prikupiti,
poznavati
. ovladati, razumijeti, shvatiti, razviti potrebe, upoznati, zapamtiti,

znati, usvaijiti,

Aktivni glagoli za pisanje ishoda ucenja:

. objasniti, izraditi, tumaciti, opisati, voCliti, rijesiti, klasificirati, prikazati,
protumaciti,

. primijeniti, razlikovati, prepoznati, provesti, interpretirati, sudjelovati,
kreirati, pisati,

. sastaviti dopis i plan, osmisliti skupinu, sagledati strategiju, analizirati,
odabrati,

. predloziti, razviti, pripremiti, argumentirati, prezentirati, uskladiti,
predvidjeti,

. usporediti, definirati, vrjednovati, spoznati, koristiti.

Pripremiti

. Upotrijebiti l
Inati
Razumijeti !

Prilagoditi ,
‘ Kategorizirati
Upoznati se sa
=

Slika 8 Aktivni glagoli

Osmisliti
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lzvadak iz predlozene tablice opisa kolegija:

OPIS KOLEGIJA

Ciljevi kolegija

Upoznavanjes......

Uvjeti za upis
kolegija i ulazne
kompetencije
potrebne za kolegij

Zavrseni kolegij: Temeljna pastoralna teologija.

Student ¢e nakon polozenog ispita biti u stanju:

1. Kategorizirati.....
Ocekivaniishodi 2. Prilagoditi....
ucenja na razini .
kolegiia (4-10 3. Osmislifi....
ishoda ucenja) 4. Kategorizirati ...
5
()



Opis postignuéa studenta / aktivnosti

Teorijska podloga i vazan instrument u procesu definiranja ishoda ucenja
je taksonomija. Ona izrice ,,dubinu* ucenja za razliku od sadrzaja koji
predocava Sirinu pokrivenog gradiva. Za klasificiranje obrazovnih cilieva
sastavljene su razlicite taksonomije.

Bloomova taksonomija

Jednu od najprinvacenijin i najupoftrebljavanijin klasifikacija znanja
predlozio je 1956. godine americki psiholog Benjamin Samuel Bloom
(Nimac, 2014; Balkovi¢ & Dzelalija, 2015).

Bloom je definirao tri podrucja intelektualnog ponasanja u procesu
ucenja:

(1) kognitivno podrucje: znanje, spoznaja,
(2) afektivno podrucje: stavovi, interesi, motivacija,
(3) psihomotorno podrucje: tjelesne aktivnostii viestine.

Svako podrucje sistematizirano je hijerarhijski od nize k visoj razini
usvojenosti znanja. Svaku razinu pojedinog podrucja opisuju klju¢ni glagoli
koji omogucuju kvantitativno i kvalitativno odredivanje ishoda ucenja
temeljem kojih studenti mogu iskazati usvojena znanja, vjestine i
kompetencije.

U svrhu izrade ishoda u€enja ne bi trebalo koristiti glagole koji
predstavljaju prve tri razine jer nisu prikladni za visoko obrazovanje.
Glagoli Cetvrte i pete Bloomove razine odgovaraju razini 5 prema HKO-u
dok glagoli seste Bloomove razine odgovaraju razini 6 i 7 prema HKO-u.

Na iduce tri stranice prikazani su glagoli za svako od tri definirana
podrucja.
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KOGNITIVNO PODRUCJE

Razine Glagoli kojima se opisuje
ocekivana izvedba
PAMCENJE (ZNANJE) - definirati, nabrojati, prepoznati,

mogucnost reprodukcije
naucenog u izvornom obliku

poredati, ponoviti, imenovati,
ispricati, zapamtiti, izvijestifi...

RAZUMIJEVANJE - uoCavanje i
povezivanje glavnih ideja,
opisivanje tijeka dogadajaili
procesa

klasificirati, prepoznati, izdvojiti,
sazeti, preoblikovati, izraziti,
objasniti, identificirati, izraziti,
raspravljati

PRIMJENA - rieSavanje
problema u novoj situaciji
primjenom steCenog znanja i
pravila na nov nacin

primijeniti, izabrati, pokazati,
upotrijebiti, izvesti, rijesiti,
isplanirati, prikazati, protumacditi,
ilustrirati, viezbati, izloziti, prevesti

ANALIZA - rasClanjivanje
informacija kako bi se utvrdili
uzroci i posliedice, izveli dokazi i
zakljuccii podrzale
generalizacije

rasclaniti, usporediti, razlikovati,
ispitati, proraCunati, provijeriti,
preispitati, usporediti, raspravljati,
rijesiti, diferencirati

VREDNOVANJE - moguc¢nost
vrednovanja i kritickog odnosa
prema cCinjenicama, mogucnost
procjene valjanosti ideja i/ili
uratka

utvrditi, zastupati mislienje,
izabrati opciju, poduprijeti,
vrednovati, obraniti stav,
prosuditi, argumentirati, rangirati,
predvidjeti, odrediti prioritet

SINTEZA - mogucnost stvaranja
novih ideja, rieSenja,
sintetiziranje bithoga, uocavanje
novih obrazaca

preurediti, uskladiti, skupiti,
konstruirati, predloziti, planirati,
organizirati, razviti, formulirati,
predloziti, kreirati, sastaviti,
klasificirati, povezati
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AFEKTIVNO PODRUCJE

Razine

Glagoli kojima se opisuje
ocekivana izvedba

PRIHVACANLJE - pazljivo
pracenje nastave, uvidanje
vaznosti ucenja, osjetljivost za
socijalne probleme, prinvac¢anje
razliCitosti i folerancija

pitati, izabrati, opisati, slijediti,
dati, prepoznati, imenovati,
pokazati, upotrijebiti, odabrati,
identificirati, ukazati, izabrati,
odgovoriti, koristiti

REAGIRANJE - izvrSavanje
obveza, postovanje skolskih
pravila, sudjelovanje u razrednoj
raspravi, dobrovoljno javijanje
za zadatke, pomaganje
drugima, zanimanje za
predmete

odgovoriti, pomodi, sloziti se,
pozdraviti, raspraviti, procitati,
izvijestiti, reci, napisati, izvesti,
oznaciti, izvoditi, prakticirati,
predstaviti, Citati, izdvojiti

KRITICKO VREDNOVANLJE -
podrzavanje demokratskih
procesaq, sklonost dobroj
literaturi, prinvacanje
znanstvenih nacela u
svakodnevnom zivotu,
uvazavanje potrebe za
drustvenim napretkom

dovrsiti, opisati, razlikovati,
objasniti, oblikovati, zapoceti,
potaknuti, pridruziti se, opravdati,
procCitati, izvijestiti, prouciti, raditi,
ukljuciti, prosuditi, predloziti,
izraditi

ORGANIZIRANIJE - uvazavanje
ravnoteze izmedu slobode i
odgovornosti, prepoznavanje
potrebe za sustavnim
rieSavanjem problema,
preuzimanje odgovornosti,
prinvac¢anje vlastitih jakih i slabih
strana

objediniti, sakupiti, urediti,
prirediti, obraniti, objasniti,
zastupati, prilagoditi, organizirati,
sintetizirati, usporediti, integrirati,
slijediti, prinvatiti, mijenjati,
dopuniti, generalizirati, integrirati,
modificirati, staviti u odnos

VRIJEDNOSNO PROSUDIVANIJE -
izrazavanje samopostovanja i
postovanja prema drugima,
spremnost za suradnju,
mogucnost utvrdivanja
objektivnih kriterija procjene,
marljivost i samodiscipling,
pozitivna slika o sebi

djelovati, razlikovati, postovati,
utjecati, pokazivati, izvesti,
predloziti, procijeniti, rijesiti,
upotrijebiti, potvrditi, provijeriti,
prikazati, utjecati, slusati,
modificirati, ispitati, koristiti,
vrednovati
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PSIHOMOTORNO PODRUCJE

Razine

Glagoli kojima se opisuje
ocekivana izvedba

PERCEPCIJA / MOC ZAPAZIANJA
- ucenik upoftrebljava osjetila
kao vodstvo u motorickim
akfivnostima

izabrati, prepoznati, izdvajiti,
povezati, Cuti, slusati, primijenifi,
vidjeti, osjetiti, gledati, pratiti

SPREMNOST - ucenik je
mentalno, emotivno i fiziCki
spreman za aktivnost

poceti, objasniti, pokrenuti,
nastaviti, reagirati, odgovoriti

VODENI RAZGOVOR - ucenik
oponasa i razvija vjestine
(viezba), cesto diskretnim

koracima

oponasati, kopirati, izvrsiti uz
nadzor, viezbati, pokusati,
ponoviti, prirediti, rastaviti,
sastaviti

AUTOMATIZIRANI ODGOVOR -
ucenik s povecanom
efikasnoscu, sigurnosc¢u i
okretnoscu izvrsava radnje

izvesti, konstruirati, podici,
provesti, voditi, izvrsiti, ubrzati,
proizvesti

SLOZENA OPERACIJA-
AUTOMATIZACUJA - uCenik
automatizirano izvrsava radnje

popraviti, izgraditi, upravljati,
demonstrirati, kontrolirati,
upravljati, voditi, ovladati

PRILAGODBA - ucenik
prilagodava vijestine
problemskoj situaciji

prilagoditi, uskladiti, preokrenuti,
revidirati, promijeniti

ORGANIZACIJA/STVARANIJE -
ucenik stvara nove obrasce za
posebne situacije ili sluCajeve

izgraditi, konstruirati, urediti,
sastaviti, izumiti, kombinirati,
inovirati
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Opisnice ishoda ucenja

Sukladno Zakonu o HKO-u, za definiranje ishoda u€enja mogu se koristi 4
glavna podrucja definicija ishoda u¢enja (HKO, 2013):

1) Inanje - skup stecenih i povezanih informacija

2) Vjestine — skup primjene znanja i uporabe unaprijed poznatih
nacina rada. Vjestine mogu biti: (1) kognitivne, (2) prakticne i (3)
socijalne.

3) Samostalnost — pravo na viastito upravljanje

4) Odgovornost — preuzimanje

Postoji osam (8) razina skupova ishoda ucenja Cije opisnice predstavljaju
minimalne uvjete za smjestanje skupova ishoda ucenja na pripadajuce
razine. U sliedecoj tablici prikazane su sloZzenosti za svaki prikaz
kompetencija (znanja i vjestina), za razine 8, 7 i 6 (Beljo LuUcic, i dr., 2009).

(1) ZINANJA (2) SAMOSTALNOST (3) ODGOVORNOST
Kreiranje i vrednovanje lzrazavanje osobnog Preuzimanje eficke i
novih Cinjenica, pojmova, | profesionalnogi etickog | drustvene odgovornosti za
postupaka, principa i autoriteta, upravljanje uspjesnost provodenja

8 | teorija u podrucju znanstveno-istrazivaCkim | istrazivanja, za drustvenu
znanstvenih istrazivanja $to | aktivnostima te korisnost rezultata
dovodi do pomicanja predanost razvoju novih | istraZivanja te za moguce
granica poznatoga. ideja i/ili procesa. drustvene posliedice.

Preuzimanje osobne i
timske odgovornosti za
stratesko odlucivanje i
uspjesno provodenje i

Vrednovanje
visokospecijaliziranih
znanja u podrucju rada i/ili | Upravljanje i vodenje

uCenja od kojih su neka razvojnih aktivnosti u vrienie zadataka u
na granicama poznatog, nepredvidivim uvjetima I€ 2A0 -~
7 . e ; . . SO nepredvidivim uvjetima te
a koja mogu biti temelj za | okruzenja i donosenje drudtvene i eticke
originalno razmisljanje i odluka u uvjetima odaovormnosti fiekom
znanstveno istrazivanje te nesigurnosti. izvrggenjo zodo’rijko i
povezivanje znanja medu posliedica rezultata tih
razli¢itim podrucjima.
zadataka.
Vredpoygnjg - Preuzimanje eficke i
spgcuollzwonlh cinjenica, - . drustvene odgovornosti za
pojmova, postupaka, Upravljanje stru¢nim upraviianje i vrednovanje
6 principa i teorija unutar projektima u

profesionalnog razvoja
pojedinaca i skupina u
nepredvidivim uvjetima.

podrucja rada i/iliucenja, | nepredvidivim uvjetima.
uklju€ujudi njihovo kriticko
razumijevanje.
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(4) VJESTINE

Spoznaje vjestine

Psihomotoricke vjestine

Socijalne vjestine

Koristenje naprednih,
slozenih, originalnih,

visokospecijaliziranih znanja,

vjestina, aktivnosti i
postupaka potrebnih za
razvijanje novih znanja i
novih metoda te za
integriranje razlicitin
podrucja.

Stvaranje, vrednovanje i
izvodenje novih
predlozenih
specijaliziranih radnji i
novih metoda,
insfrumenata, alata i
materijala.

Stvaranje i provedba
novih drustvenih i
civilizacijski prinvatljivin
oblika komunikacije i
procesa suradnje u
interakciji s pojedincima
i skupinama razlicitin
opredjelienja i razlicitog
kulturnog i etnickog
podrijetla.

Kriticko vrednovanje i
kreativno mislienje u
rieSavanju novih i slozenih
problema, potrebno kao
0osnova za razvoj Novog
Znanja i povezivanje znanja
U pojedinim podrucjima u
nepredvidivim uvjetima.

lzvodenije slozenih radniji
te primjena sloZzenih
metoda, instrumenata,
alata i materijala te
izrada instrumenata,
alata i materijala u
istrazivanjima i
inovativnom procesu i
prilagodba slozenih
metoda.

Upravijanje i vodenje
slozenom
komunikacijom,
interakcijama s drugima
te procesom suradnje u
razlicitim drustvenim
skupinama u
nepredvidivim socijalnim
situacijama.

Prikupljanje, interpretiranje,
procjenjivanje, odabiranje i
kreativno koristenje razlicitih
relevantnih Cinjenica,
pojmova i postupaka u
osmisljavanju rieSenjai
riesavanju slozenih
zadataka ili problema
unutar specijaliziranog
podrucja rada u
nepredvidivim uvjetima te
prijenos znanja na druga
podrucja i probleme.

lzvodenje slozenih radnji
fe primjena slozenih
metoda, instrumenata,
alata i materijala u
nepredvidivim uvjetima
te izrada instrumenata,
alata i materijala vz
prilagodbu slozenih
metoda.

Upravljanje slozenom
komunikacijom,
interakcijama s drugima
i procesom suradnje u
razlicitim drustvenim
skupinama u
nepredvidivim socijalnim

sifuacijama.
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Karakteristike ishoda ucenja

Kod izrade ishoda ucenja treba voditi racuna o obujmu i razini kojoj ishod
ucenja pripada. Takoder, svaki ishod mora biti mjerljiv, sto znaci da svaki
ishod mora biti provijerljiv, odnosno mora biti naveden i nacin
vrednovanja.

Skup ishoda ucenja oznacava najmaniji cjeloviti skup povezanih ishoda
ucenja, a prikazuje se primjerice nastavnim predmetom / kolegijem.

Ishod ucenja

Skup ishoda ucenja / Kolegij Ishod uc¢enja
/ Modul / Studijski program

Ishod ucenja

Razlikuju se obvezniiizborni skupovi ishoda ucenja / kolegiji. Obvezni
skupovi ishoda u€enja su skupovi ishoda ucenja koji nisu podlozni
proizvoljnom odabiru visokoskolskih institucija u izradi svojih odgovarajucin
studijskin programa pa time ni proizvoljinom odabiru studenata. Bez obzira
radi li se o obveznim ili izbornim skupovima ishoda u€enja, dolje navedene
karakteristike moraju biti navedene.

Prijedlog obujma skupa ishoda ucenja

Obujam oznacava koli€inu steCenih kompetencija, a odreduje se
vremenom. Odnosno, upisuje se broj ECTS, ECVET ili HROO bodova koji
odrazava vrileme koje je potrebno prosjecnom polazniku da bi stekao
predlozeni skup ishoda uéenja / kolegij. Za podrucje visokog obrazovanja
preporuca se koristenje Vodica za ECTS iz 2015. godine. ECTS bod je
prosjecno ukupno utroseno vrijeme u visokom obrazovanju.

Radno opterecenje sedme razine kvalifikacije (diplomski studij) iznosi 300
ECTS bodova (od kojih je najmanje 180 ECTS bodova na é. ili viSoj razini i
najmanje 60 ECTS bodova na 7. ili viSoj razini).

Nuzno je uskladiti ECTS bodove, odnosno satnicu, s cjelovitim
promatranjem ishoda ucenja kako student ne bi bio preoptere¢en
literaturom i pisanim radovima.
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Stoga treba prosuditi koliko je studentu potrebno vremena da bi svliadao
ponudeno gradivo u odnosu na broj ECTS bodova. Iz tog razloga
potrebno je voditiracuna da je:

1 ECTS bod = 25 - 30 radnih sati

1 radni sat = 5.-12. stranica literature za studente (do 5 stranica teze
literature, a do12 stranica lakse). Dakle, po 1 ECTS bodu iznos je 150 do
360 stranica literature (ukljuCujuci svaki oblik literature, 1j. knjige, Clanke,
dokumente, izuzev skripta, jer je ona sastavni dio predavanja.). Literatura
se odreduje samo za one ECTS bodove koji su odredeni za osobni rad.

Primjerice, ukoliko predmet ima 4 ECTS boda, onda:

o 2 ECTS boda idu za pohadanje nastave (predavanja) = 60 sati
predavanja

o od preostala 2 ECTS boda 1,5 ECTS boda npr. ide za osobni rad (1.
45 radnih sati), a 0,5 ECTS za pripremanje ispita (tj. 15 radnih sati,
koje treba ostaviti studentu za pripremanje ispita, ponavljanje
gradiva i Citanje literature.

Buduci da je 1,5 ECTS bodova za osobni rad = 45 radnih sati, onda 45
radnih sati pomnozeno s 5 do 12 stranica literature po radnomu satu je
ukupno 225 do 540 stranica literature.

Razina koju skup ishoda ucenja ima u HKO-u

Razinom se prikazuje slozenost skupa ishoda ucenja i to uz pomoc
mijerljivin pokazatelja (Beljo Luci¢, i dr., 2009). Odnosno, radi se o
numerickoj oznaci razine na kojoj se skup ishoda u€enja nalazi u
Hrvatskom kvalifikacijskom okviru. Dok su za razine kvalifikacija predvidene
i podrazine (npr. 4.1 4.2), razine skupova ishoda ucenja su: 1,2, 3, 4, 5, 6,
7. 8.

Pokazatelji razina dovoljno se razlikuju od razine do razine, a razine su
napravljene tako da vise razine automatski ukljucuju sve sto prikazuju nize
razine te nije potrebno ponavljanje.

Pri odredivanju razina skupova ishoda u€enja treba se obratiti pozornost
na tri aspekta ishoda ucenja: slozenost aktivnosti (koja se prikazuje
aktivnim glagolima), dubinom sadrzaja na koji se odnosi ishodi u¢enja (na
primjer, sadrzqgj diferencijalnih jednadzbi je zahtjevniji od sadrzaja
zbrajanja prirodnih brojeva), te uvjetima u kojima se ostvaruju ishodi
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ucenja (na primjer, samostalno izvrsenje neke aktivnosti je zahtjevnije u
odnosu na iste aktivnosti uz povremenu pomoc¢ odgovarajucih
stru€njaka).

Dodatno, pri odredivanju razine skupova ishoda ucenja, dobro je
usporediti ishode u€enja s opisnicama razina za vise i nize razine u odnosu
na oCekivanu razinu. Na primjer, ako je oCekivana razina za odredeni
skup ishoda u€enja —razina 6, tada je dobro usporediti te ishode ucenja s
opisnicama razina za razine 5, 67, tj. dodatno za razinu ispod i za razinu
iznad.

Vrednovanje ishoda ucenja

Kriteriji vrednovanja definiraju alate i tehnike koji se koriste kako bi se
utvrdio opseg naucenog. Ishodi u¢enja definiraju ucenje koje ¢e biti
vrednovano te su stoga korisni pri vrednovanju u€enja. Drugim rijecima,
bez obzira na okolnosti u kojima se odvija aktivhost uCenja (kontekst,
mijesto i nacin u€enja), zahtjev vezan uz vrednovanje nalaze da se ucenje
definira u obliku oCekivanih ishoda ucenja.

U nekim se slu€ajevima metoda vrednovanja navodii u samom opisu
ishoda uc€enja. Primjerice, ako je ishod uCenja da ucenik moze napisati
sazet i jasan sastavak kojim opisuje neko vlastito iskustvo, vrednovanje
ishoda ucenja je moguce provesti metodom vrednovanja pisanja tog
sastavka: zadatci za vrednovanje moraju odrazavati ishode uCenja. Neki
ishodi u¢enja ne ukazuju na metodu vrednovanja te mogu biti
preopceniti za pouzdano i valjano vrednovanje. Kako bismo ih vrednovali
na temelju dokaza o naucenom, potrebno je utvrditi kriterije vrednovanja
koji su obicno precizniji od ishoda ucenja.

Primjerice, ako promotrimo sliedeciishod ucenja:

»Nakon uspjeSnog zavrietka programa, student ¢e modi kritiCki
procjenjivati znanstvenu literaturu.

Nije jasno u kojoj se mjeri oCekuje od studenta da kritiCki procjenjuje
literaturu, niti je jasno $to se zapravo od njega zahtijeva. To se specificira
metodom i kriterijima vrednovanja. Pitanja s vise ponudenih odgovora
mozda i nisu hajbolji nacin procjene vjestina kritickog promisljanja
studenta. Neki kriteriji vrednovanja mogu opceniti ishod u€enja uliniti
»OcCjenjivim™ — primjerice, kriterij vrednovanja moze biti sliedeci:
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»Polaznik je u stanju prepoznati jake i slkabe toCke u nekim uzorcima
znanstvene literature” ili

»Polaznik je u stanju usporediti pouzdanost dokaza v izvjeScu o istrazivanju
s dokazima iz drugog istrazivanja o istoj temi”.

U dobro strukturiranom kolegiju mora biti jasna poveznica izmedu ishoda
ucenja i kriterija vrjednovanja.

Na kraju, sviishodi uCenja trebaju biti podlozni ocjenjivanju i primjenjivi za
Svoju primarnu svrhu, bez obzira primjenjuju li se na razini pojedinacnog

modula, kvalifikacije, opisnice razine ili opisnice kvalifikacije.

Na iducoj stranici se nalazi lzvadak iz predlozene tablice opisa kolegija,
odnosno dio koji se tice vrednovanja.

Pohadanje 2 strazivanie Prakficni
L. nastave ECTS ) rad
Pracenje rada
studenata (upisati | Eksperimentalni (Ostalo
udio U ECTS rad Referat 0,3 ECTS upisati)
bodovima za svaku
aktivnost tako da Esei Seminarski (Ostalo
ukupni broj ECTS ) rad upisati)
bodova odgovara
bodovnoj Kolokvij 04 |Usmeniispit |1,3ECTS |(O3T0
vrijednosti J ECTS i upisati)
predmeta):
. - . (Ostalo
Pismeni ispit Projekt -
upisati)
Kolokvij - 20 %

Ocjenjivanje i
vrednovanje rada
studenata tijekom
nastave i na
zavrsnom ispitu Ostalo: Pohadanje nastave %, Pisani rad%, Aktivnost na nastavi %,
Individualni zadatci %, Viezbe %, ...

Referat-10%

Zavrdniispit—70 % i
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Preporuke za izradu ishoda ucenja

Dakle, znamo da su ishodi uéenja znanja i vjestine te pripadaju¢a
samostalnost i odgovornost koje je osoba stekla ucenjem i dokazuje
nakon postupka ucenja. Odnosno, kada znanja i vjestine te pripadajuca
samostalnost i odgovornost budu pozitivno ocijenjeni, tada postaju ishodi
ucenja.

Kod zapisivanja ishoda ucenja, predlaze se sto jednostavniji zapis s
minimalnim brojem pravila. lako postoji iscrpna literatura o tome kako
pisatiishode ucenja, u nastavku se izdvajaju neke od opcenitin preporuka
za pripremu ishoda ucenja u svrhu njihovog povezivanja u smislene
cjeline, skupove ishoda ucenja i standarde kvalifikacija (MZOS, 2015; Beljo
Luci¢, i dr., 2009; Balkovi¢ & Dzelalija, 2015; EU, 2013).

. Ishodi u¢enja u skupu ucenja ne moraju biti i nisu jednaki
kompetencijama u skupu kompetencija, ali su njima ,nadahnuti*

. Ishodi u€¢enja ne smiju biti dugi i slozeni te treba izbjegavati
komparaciju (bolje, vise...itd.).

. Nije potrebno ishode ucenja svaki put zapocinjati rijecima, na
primjer, “Nakon ucenja student ¢e ..."”, niti “Pojedinac ce ..." ili

slicno. Moze se samo jednom istaknuti zajednicki za cijeli jedinicni
skup ishoda ucenija, ili se to moze podrazumijevati pa nije uopce
potrebno tako pisati;

. Ishodi u€enja zapocinju aktivnim i preciznim glagolom, kad god je
to moguce i nastavljaju sadrzajem na koji se odnosi. “(Pojedinac
¢e) nabrojati osnovna svojstva ishoda ucenja ..."”;

. Ishodi u€enja trebaju sadrzavati uvjete u kojima se aktivnost
ostvaruje (uvjete samostalnosti te vremenska i prostorna
ogranicenja izvodenja navedenih aktivnosti, kao i pripadajuca
odgovornost) “(Pojedinac ¢e) nabrojati osnovna svojstva ishoda
ucenja ... uz povremeno koristenje Prirucnika”,

. U pravilu, dobro je koristiti jedan glagol za jedan ishod uc€enja, osim
U slucajevima u kojima se namjerno zeli istaknuti spektar slozenosti
konkretnih ishoda ucenja;

. Ishod ucenja koji ukljucuje glagole iz vise razine slozenosti
podrazumijeva ishode u¢enja odgovarajuéih glagola nize razine
slozenosti, koji se, naravno, odnose na isti sadrzaj;

. Iskaz ishoda u€enja mora biti jasan i jednostavan Siroj javnosti, a ne
samo ekspertima;
. Izbjegavati duge i slozene iskaze;
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Ishod u€enja mora biti dostizan, mofriv i mjerljiv i mora se moci
ocijeniti.

Bilo bi dobro da skup ishoda (kolegij) u€enja sadrzi pet do deset
ishoda ucenja.

Preporuceno je da skupoviishoda ucenja budu obujmom to
manji, medutim ne manji od jednog boda. Odnosno, skup ishoda
ucenja mora imati minimalno 1 ECTS.

Realno procijeniti predvideno vremensko razdoblje (ECTS bodovi)
potrebno za postizanje propisanih ishoda ucenja unutar dostupnih
resursa

Razina se dodjeljuje skupovima ishoda ucenja, ne pojedinacnim
ishodima ucenja. Razlog tome je sto se vrednovanje (ispit) ne
provodi na jednom ishodu, vec za cijeli skup ishoda ucenja.
Pojedinacni ishodi u¢enja unutar jednog skupa ishoda ucenja,
koliko god je moguce, trebaju odgovarati razini tog skupa.

Kod zapisa ishoda u€enja preporuceno je koristiti Bloomovu
taksonomiju, koliko god je to primjenjivo (str. 37). Medutim, treba
izbjegavati formalno primjenjivanje aktivnih glagola bez
promisljanja o kontekstu i sadrzaju samog ishoda ucenja.

Kod izrade skupova ishoda u¢enja vodite racuna da ishodi
odgovaraju opisnicama ishoda ucenja (str. 38 ).

Ishodi u¢enja kolegija trebaju biti uskladeni s njihovim ciljevima i
sadrzajem, kao i s ishodima ucenja cjelovitog studijskog programa.
Pojedinacni skupovi ishoda ucenja trebaju biti povezani s idejom
kvalifikacije, tj. s kompetencijama za koje se ocekuje da ¢e ih
pojedinac imati nakon stjiecanja odgovarajuce kvalifikacije.

Prema teoriji ishoda ucenja, ishodi uCenja imaju 5 obiljezja (MZOS, 2015):

1)
2)
3)
4)
5)

subjekt (tko?),

aktivnost,

kontekst na koji se odnosi aktivnost,
uvjetii

kriteriji (kako?),

Kako biishodi u¢enja bili to Citljiviji, nije potrebno eksplicitno zapisivati nifi
subjekt niti kriterij (uspjesno, toCno, ispravno, itd.). Nadalje, vrlo Cesto
nema potrebe pisati niti uvjete, a ako se i zapisuju eksplicitno, tada ih
nema smisla odvajati od konteksta.
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U cilju jednostavnije provedbe, kontekst i uvjeti se preporucaju zapisivati
kao cjelina, a tada se i taj zajednicki dio Cesto naziva takoder — kontekst.
To znaci da ima smisla ishode ucenja uociti od temeljna dva dijela:
aktivnost i kontekst na koji se odnosi.

Primjer: (Ucenik) ¢e (uspjeSno) objasniti tecriju Velikog praska.

Sukladno Uvodu u kvalifikacije, ishodi u¢enja moraju biti SMART (Beljo
Luci¢, i dr., 2009):

1)
2)
3)
4)
5)

Konkretni (Specific)

Mierljivi (Measurable)
Dogovoreni (Agreed)
Svrsishodni (Relevant)
Pravovremeni (Timely)

Provjera napisanih ishoda!

Odgovor na svaka od navedenih pitanja moraju biti DA.

Jesam li zapoceo svaki ishod samo jednim glagolom?

Izbjegavam li glagole kao prepoznati, objasniti, pokazati,

upotrijebiti, izraziti? (glagoli koji se nalaze v prve tri Bloomove razine)

Jesam li ukljucio ishode ucenja u skladu s opisnicama?

Jesu li ishodi u¢enja mijerljivi?
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Primjeri zapisa ishoda ucenja

Pojedinac / student Ce:

. opisati znacaj Sunca za zivot na Zemlji

. na temelju promatranja, opisati glavne objekte u svemiru: zvijezde,
zvijezda, galaksije i nakupine galaksija

. objasniti osnovnu ideju teorije Velikog praska

o raspraviti prozimanje svemira gravitacijskom silom

o opisati evoluciju Sunca i njegova zracenja

. opisati starost Zemlje u odnosu na svemir te utvrditi vremensko
razdoblje postojanja Homo sapiensa na Zemlji

o objasniti termonuklearne procese u zvijezdama i zracenje energije

o opisati odnos tamne i vidljive tvari u svemiru

o izvesti Friedmann-Robertson-Walkerovu metriku

) potvrditi valjanost Friedmannove jednadzbe za homogeni i
izotropni svemir te preispitati Hubbleov zakon Sirenja svemira

o odrediti kozmoloske parametre

) kritiCki raspraviti kozmolosko pozadinsko mikrovalno zracenje

o objasniti stvaranje nukleona i prvin atoma

o kritiCki prosudivati glavne modele opisa ranog svemira

o objasniti stvaranje i razvoj vecih svemirskih tijela

o objasniti pokazatelje postojanja tamne tvari i tamne energije

o kritiCki raspraviti kozmicke izvore visokoenergijskin Cestica

o objasniti asimetriju materije i antimaterije
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Popisi ishoda kolegija

e U skladu sa svim navedenim smjernicama i uputama, napisite ishode
ucenja za svoj kolegij!

Naziv kolegija:

Popis ishoda ucenja kolegija

| N[ o] O] M W N

10

11

12
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